
Foreldreundersøkelsen 2026 
Taremareskogen samlet 

Svarprosent: 81,1 

Tema 2022 2023 24/25 2026 Kommentar 

Ute- og innemiljø 3,8 4,1 4,1 4,2 Økning fra i fjor 

Relasjon mellom barn 
og voksne 

4,2 4,4 4,7          4,7 Like gode som i fjor. 
 

Barnets trivsel 4,7      4,7  4,8          4,8 Like gode som i fjor. 

Informasjon 3,7 4,2 3,9 4,2 Økning fra i fjor. 

Barnets utvikling 4,6      4,6  4,6 4,7 Høyest resultat til nå. 

Medvirkning 4,1 4,2 4,0 4,1 Økning fra i fjor 

Henting og levering 4,1 3,7 4,0 4,2 Økning fra i fjor. 

Tilvenning og skolestart 4,2      4,6  4,8          4,5 Resultatene er blitt 
splittet på ny og 
internt. 

Ivaretakelse i 
tilvenningsperiode 

   4,6 Resultatene ble sett 
sammen med 
tilvenning til skolestart 
før. 

Tilfredshet 4,2 4,4 4,4 4,6 Økning fra i fjor. 

Bemanningstetthet   3,3 3,6 Nytt tema for 2025. 
Økning.  

 

Oppsummering og tiltak 

- Nedgang i svarprosent fra 83,3 til 81,1 

- Vi scorer høyt på barns trivsel, barns utvikling og generell tilfredshet. 

- Vi ser en økning i tilfredshet på punktene vi hadde tiltak på i fjor. 

På bakgrunn av drøftinger i ledergruppen, personalgruppen og samarbeidsutvalget har 

Taremareskogen barnehage kommet frem til tema vi vil jobbe ekstra med for forbedring av 

foreldretilfredsheten: 

Henting og levering og medvirkning. 

Forslag til tiltak: 

- Flere felles dagboks-poster 

- 16 vakten på Anstens er viktig for å ha rom til å møte foreldre. 

- Å være sammen 15:30-16:30 hjelper oss til å ha mer oversikt og muligheter til å snakke med 

dem som henter da. 

- Flere ansatte i lek på bildene i dagboks-notat. - At ansatte blir mer synlig. 

- Begrunne medvirkning i informasjon vi gir ut til foreldrene. 

- Ved fravær i personal prioriterer vi kjente ansatte på morgenen. Det er for å kunne tryggere 

støtte foreldre med levering. Det vil heller bli flere vikarer ved henting i disse periodene. 

- Vi kan alle møte foreldrene fra andre avdelinger og de kan snakke med alle oss. 

- Vi deler gode historier med hverandre OG foreldrene. 



 


